IICONS

INSTITUTO CONTEXTO SOCIAL

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1. APRESENTACAO

1.1. O Programa de Integridade estabelece regras de ética e de conduta a
membros/socios do Instituto Contexto Social - ICONS, colaboradores e pessoas
fisicas ou juridicas que venham manter relacdo com esta entidade.

1.2. As normas de conduta do Instituto Contexto Social - ICONS sao
aplicaveis a todos os drgdos e instancias administrativas internas e também a
pessoas fisicas ou juridicas que se relacionem, sob qualquer forma, com esta
entidade, sendo de observancia obrigatéria.

1.3. A observancia deste Programa de Integridade constitui compromisso
individual e coletivo, cabendo a todas as pessoas fisicas e juridicas que mantém
relacdo, de qualquer espécie, com o Instituto Contexto Social - ICONS
colaborar com a aplicacao das normas previstas neste instrumento e envidar
esforco para o atingimento de suas finalidades.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

2.1. As pessoas fisicas e juridicas que mantiverem qualquer espécie de
relacao com o Instituto Contexto Social - ICONS devem pautar suas condutas
de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, ainda, atuar conforme de acordo com as seguintes
diretrizes:

a) do respeito a pessoa e da dignidade humana, sem qualquer forma de
discriminacgao;

b) da cooperacdo mutua e da cortesia, objetivando sempre o atendimento
mais satisfatério aos interesses finalisticos da Instituicdo;

c) da busca a inovagao, exceléncia e mérito como fatores preponderantes
do desempenho de atuacao;

d) da transparéncia da informagdo, como compromisso em relacdo a
sociedade civil, respeitada eventual obrigacao de sigilo;

e) do mérito, como fator orientador da conduta institucional;

3. DA CONDUTA PROFISSIONAL



3.1.
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Com base nos principios apresentados neste instrumento, no que

couber, os integrantes de érgaos estatutarios, corpo administrativo e funcional,
assim como voluntarios, comprometem-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

agir com eficiéncia;

dedicar suas horas de trabalho aos interesses da Instituicao, abstendo-
se de realizar atividades de interesse particular quando em servico;

prestar contas de seus atos, inclusive no que diz respeito a gestao dos
bens e recursos da Instituicao;

denunciar qualquer infragdo a principio ou norma ético-profissional de
que tome conhecimento;

realizar atividades particulares em carater estritamente pessoal e de
forma desvinculada do nome ou imagem do Instituto Contexto Social -
ICONS;

zelar permanentemente por providéncias que sejam essenciais a
salvaguarda da missao institucional do Instituto Contexto Social -

ICONS;

contribuir para a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito;

adotar praticas ambientais sustentaveis.

3.2. Com base nos principios apresentados neste instrumento, no que couber,
os integrantes de 6rgdos estatutarios, corpo administrativo e funcional, assim
como voluntarios, comprometem-se a:

a)

b)

c)

d)

NAO usar do cargo, emprego ou fungdo para obter favorecimento de
qualquer natureza, de forma direta ou indireta, para si ou para outrem;

NAO prejudicar a reputagdo de outros integrantes do Instituto Contexto
Social - ICONS ou agentes externos, pessoas fisicas ou juridicas;

NAO exercer atividades politicas ou de cunho religioso quando no
exercicio de suas atribuicoes;

NAO agir com inobservancia a relagdo hierarquica, salvo justo motivo;
NAO pleitear, solicitar, provocar, sugerir, aceitar ou receber qualquer

tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, direta ou
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indiretamente, no cumprimento de suas atribuicdes ou para influenciar
outro integrante do corpo funcional para o mesmo fim;

f)  NAO alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias, bem como suprimi-los;

g) NAO atribuir a integrante do corpo funcional do Instituto Contexto Social
- ICONS ou a seus colaboradores internos ou externos atividade
estranha aos interesses da Instituicao ou do respectivo cargo, emprego
ou fungao;

h) NAO prestar servicos de consultoria ou assisténcia técnica, ou indicar
quem o faga, a pessoa fisica ou pessoa juridica, publica ou privada, que
pretenda manter negdécios de qualquer espécie com a Instituicdo;

i) NAO retirar, sem autorizagao outorgada por pessoa competente,
qualquer documento, livro, equipamento ou bem pertencente ao
Instituto Contexto Social - ICONS.

j) NAO conceder entrevistas, falar diretamente com jornalistas,
profissionais da darea de comunicagdo ou manter interlocugao
institucional com entes publicos ou privados, em nome da Instituicdo
fora do exercicio normal de suas atribuicbes ou sem autorizagdo
superior;

4. DAS CONDUTAS ESPECIFICAS

4.1. E vedado ao integrante do Instituto Contexto Social - ICONS fazer uso
de informacgdo privilegiada, obtida no exercicio de seu cargo, emprego ou
funcdo, em beneficio proprio ou de terceiros, na realizacdo de negdcios de
qualquer natureza, sendo assim definidas como informacdes privilegiadas
aquelas que dizem respeito a assuntos sigilosos ou as que sejam relevantes ao
processo de decisdo, que tenham repercussao econémica ou financeira e que
ndo sejam de amplo conhecimento publico.

4.2. Os integrantes do Instituto Contexto Social - ICONS comprometem-se a
nao desempenhar atividades que possam suscitar conflito de interesse, assim
entendida qualquer situacao divergente entre interesses particulares e os
interesses da Instituicao, assim como qualquer situacao que possa influenciar,
de maneira imprépria, no desempenho do cargo, independente de lesdo
potencial ao patrimonio da entidade fundacional.

4.3. O integrante do Instituto Contexto Social - ICONS que tiver interesse
particular em determinado assunto devera declarar seu impedimento,
comunicando essa circunstancia a Presidéncia ou a Assembleia Geral, nas
matérias afetas a esse érgdo maximo.
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4.4. Os integrantes do Instituto Contexto Social - ICONS poderao desempenhar
outras atividades de forma simultdnea com os cargos, empregos ou fungdes na
Instituicao, de forma remunerada ou gratuita, de natureza permanente ou
eventual, com ou sem contrato de trabalho, desde que nao estejam sujeitos a
regime de dedicacao exclusiva e haja compatibilidade entre as respectivas
jornadas, observada, ainda, a legislacao especial a que eventualmente
estiverem sujeitos.

4.4.1. Ficam vedadas atividades paralelas que gerem descrédito a reputagdo
do Instituto Contexto Social - ICONS.

4.5. O integrante do Instituto Contexto Social - ICONS ndo deve aceitar
presentes, pagamento por refeicdes, transporte, hospedagem, servigos,
diversbes ou quaisquer favores de carater pessoal, salvo em situacbes
protocolares.

4.5.1. Nao se insere nessa proibicao os brindes, sem valor comercial ou
distribuidos em carater geral, a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

4.5.2 Os brindes ou presentes de valor comercial, que ndao puderem ser
recusados ou devolvidos, deverao ser incorporados ao acervo patrimonial do
Instituto Contexto Social - ICONS.

4.6. Os integrantes do Instituto Contexto Social - ICONS devem adotar
conduta compativel com o combate ao nepotismo, prestigiando nas
contratacbes em geral a aptiddo técnica e o atendimento as condigdes que
sejam legalmente exigidas.

4.6.1. Nao configura nepotismo o relacionamento afetivo entre colaboradores,
desde que ndo haja qualquer nivel de subordinacdo hierarquica, influéncia de
decisao de gestao e processos entre eles.

4.7. O integrante do Instituto Contexto Social - ICONS deve abster-se de
utilizar, para fins estranhos as suas atividades de interesse da Instituicdo,
equipamentos, bens e recursos da Instituicao, salvo nos casos expressamente
autorizados, assim como nao deve utilizar conta de e-mail ou internet da
Instituicao para fins pessoais.

4.8. Pode haver a contratagao de ex-colaborador, desde que seja respeitado
0 prazo minimo de trés meses desde a data do desligamento.

5. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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5.1. Os integrantes do Instituto Contexto Social - ICONS sdo responsaveis
pela exatidao e veracidade das informacgOes registradas nas prestacdes de
contas e solicitagbes de reembolso.

6. DAS MEDIDAS EDUCATIVAS POR VIOLACAO ETICA

6.1. O descumprimento das regras expressas neste Programa de Integridade
podera acarretar, apds o devido procedimento de apuracdo de indicios de
infracdo ética e de conduta, a aplicacdo das seguintes medidas educativas:

a) Orientacao verbal;

b) Adverténcia escrita;

c) Suspensdo do contrato de trabalho, com prejuizo de remuneracao;

d) Dispensa por justa causa;

e) Rescisao dos contratos especiais, inclusive de termos de concessao de
bolsa de pesquisa.

6.2. A critério da Assembleia Geral, as medidas educativas previstas nos
itens a, b e ¢, acima, poderdo ser substituidas pela assinatura de termo de
compromisso, quando o tipo de conduta assim aconselhar.

6.3. Na aplicacdo das medidas educativas, devera, sempre que possivel,
haver distincdo entre a pratica de atos dolosos e atos culposos, bem como se
realizar uma analise da extensdo da conduta aética, para fins de adequacao da
reprimenda.

6.4. A reparacao do dano devera ser considerada para fins de dosimetria da
medida educativa.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As situagbes omissas ou excepcionais deverdo ser submetidas a
apreciacdo da Assembleia Geral ou da Presidéncia, ad referendum da
Assembleia Geral, em se tratando de questao urgente.

7.2. Constard dos contratos de trabalho de empregados e dos contratos
especiais de qualquer outra natureza cldusula de obrigatoriedade do
acatamento e da observancia das regras estabelecidas por este Programa de
Integridade.

7.3. Os dirigentes com mandato estatutario, no momento da posse, deverao
assinar termo especifico informando terem ciéncia das regras estabelecidas
neste Programa de Integridade.
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7.4. O Instituto Contexto Social - ICONS promovera encontros periodicos
sobre ética e dara ampla divulgacdo as prescrigdes constantes deste Programa
de Integridade.

7.5. O Instituto Contexto Social - ICONS devera conferir publicidade ao
Programa de Integridade em seu sitio eletronico, disponibilizando consulta de
seu inteiro teor a toda a sociedade e fazendo referéncia ao seu contetdo nos
instrumentos a serem celebrados, quando cabivel.

7.6. Este Programa de Integridade podera ser atualizado a qualquer tempo,
sempre que houver necessidade, observadas as normas internas atinentes as
condicoes de funcionamento da Instituicdo, para aprovagao de eventuais
alteragoes.

Brasilia/DF, 29 de novembro de 2022.

JANAINA COSTA AZEVEDO

Presidente

* APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2022.



